Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Polanowie

z dnia 24.03.2023r.

REGULAMIN PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO

w Polanowie

Polanéw, marzec 2023
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PODSTAWA PRAWNA
§1
1. Placéwka dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci w oparciu
0 przepisy:
a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) Uchwaty Rady Miejskiej w Polanowie nr LVII/337/22 z dnia 27 paZzdziernika 2022 .
w sprawie utworzenia placowek wsparcia dziennego i powierzenia ich prowadzenia
Miejsko — Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Polanowie.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
1. Jednostka prowadzaca Placéwke Wsparcia Dziennego w Polanowie jest Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Polanowie.
2. Podmiotem sprawujgcym kontrole nad placéwka jest Burmistrz miasta i gminy Polanow.
3. W celu wsparcia rodziny dziecko moze zostac¢ objete opiekg w Placéwce Wsparcia
Dziennego.
4. Regulamin organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego w Polanowie okresla zasady
organizacji pracy Placowki, jej strukture wewnetrzng i zakres dziatania.
5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) gminie — nalezy przez to rozumieé gmine Polanéw,
b) osrodku — nalezy przez to rozumieé Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Polanowie,
c) kierowniku — nalezy przez to rozumiec¢ kierownika Placowek Wsparcia Dziennego na
terenie gminy Polanow — dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanowie
d) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Wsparcia Dziennego w Polanowie,
e) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin Placowki Wsparcia Dziennego
w Polanowie,
f) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce zatrudnionego w Placowce
Wsparcia Dziennego w Polanowie.

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI

§3
1. Prowadzenie Placéwek Wsparcia Dziennego o zasiegu gminnym nalezy do zadan
realizowanych przez gmine.
2. Obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng Placéwki zapewnia osrodek.
3. Placowka kieruje kierownik przy pomocy zatrudnionego wychowawcy.

4. Placéwka czynna jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
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popotudniowych, w czasie ferii wakacji oraz dni wolnych od zaje¢ szkolnych Placéwka
moze by¢ czynna w godzinach porannych.
5. W uzasadnionych przypadkach kierownik moze dokona¢ zmian godzin i dni
funkcjonowania Placéwki o czym wychowawca zobowigzany jest poinformowaé
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci.
6. Odpowiedzialno$é za dzieci w drodze na zajecia ponoszg rodzice (opiekunowie prawni
dziecka).
7. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ ponoszg wychowawcy
zatrudnieni w Placowce.
8. Za umyslne zniszczenia i uszkodzenia mienia Placoéwki odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice.
9. Wychowawcy nie ponosza odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste dzieci, ktére ulegna
zgubieniu badz zniszczeniu podczas zajec.
ZADANIA OSOB ZATRUDNIONYCH W PLACOWCE

§4
1. Zajecia w placéwce prowadzone sg przez wychowawcow.
2. Kwalifikacje kierownika i wychowawcow sg okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
3. Szczegodtowe zadania kierownika i wychowawcy okresla indywidualny zakres czynnosci.
4. Dziatalno$¢ Placdéwki moze by¢ uzupetniona praca $wiadczong przez wolontariuszy.

MIEJSCE PROWADZENIA ZAJEC

§5
Zajecia w formie pracy podwoérkowej sg prowadzone przez wychowawcow w miejscu
przebywania dzieci i mfodziezy, lub w miejscach uzytecznosci publicznej jak szkota,
biblioteka, boiska obiekty sportowe, place zabaw, itp.

CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§6
1.Placéwka Wsparcia Dziennego w Polanowie prowadzona jest w formie pracy
podwérkowej realizowanej przez wychowawce.
2. Przedmiotem dziatania Placéwki jest:
a) tworzenie dzieciom warunkéw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;
b) zapewnienie poczucia bezpieczernstwa;
c) pomoc w sytuacji kKryzysu szkolnego, réwie$niczego, rodzinnego i osobistego;
d) pomoc w przypadku wystgpienia problemoéw wychowawczych, zagrozenia
demoralizacja lub uzaleznieniem;

e) ksztattowanie nawykdw i zachowan prozdrowotnych (reagowanie na zjawiska zwigzane
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z uzaleznieniem dorostych i profilaktyka antynikotynowa, antyalkoholowa, innych $rodkow
zmieniajgcych swiadomosg);
f) uczenie poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowej, zachowan obywatelskich;
g) organizowanie czasu wolnego poprzez uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;
h) uczenie samodzielnosci i dokonywania swiadomych wyboréw w codziennym Zyciu,
i) pomoc w wyréwnywaniu brakdw edukacyjnych.

SZCZEGOLOWE ZADANIA PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

§7

1. Placéwka Wsparcia Dziennego w Polanowie jest placoéwka wsparcia dziennego
prowadzong w formie podwérkowej na terenie Polanowa.

2. 2. Zajecia prowadzone przez Placowke oparte sg na zatozeniach pedagogiki ulicy —
s3 to systematyczne dziatania wychowawcy w $rodowisku dzieci spedzajgcych
czas na ulicy (streetworking).

3. 3. Zajecia majg na celu profilaktyke i ograniczenia marginalizacji, charakteryzuja sie
koniecznoscig wejscia w przestrzen zycia dziecka i dostosowania sie do warunkow
panujgcych na ulicy.

4. 4. Placéwka realizuje dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne dla dzieci
i mtodziezy w wieku od 4 do 18 roku zycia.

§8
Placowka stwarza dziecku warunki do:
1. Rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczegdo.
2. Poszanowania jego podmiotowosci, wystuchania jego zdania i w miare mozliwosci
uwzglednienia jego wnioskéw we wszystkich dotyczgcych go sprawach.
3. Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.
4. Uczenia nawigzywania relacji interpersonalnych.
5. Poszanowania jego potrzeb religijnych.
6. Uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej.
7. Uczenia organizowania czasu wolnego w tym uczestnictwa w zajeciach kulturainych,
rekreacyjnych i sportowych.
8. Ksztattowania nawykdw i uczenia zachowan prozdrowotnych.
9. Przygotowanie do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie oraz uczenia
samodzielnosci w zyciu.

10. Wyréwnywania deficytow rozwojowych.



ZASADY PRZYJECIA DZIECI, PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§9
1. Udziat dziecka w zajeciach jest nieodptatny.
2. Udziat dziecka w zajeciach jest dobrowolny.
3. Do placéwki przyjmowane sg dzieci:
a) na pisemna prosbe rodzicow/ opiekunéw prawnych,
b) na wniosek pedagogéw szkolnych, pracownikéw socjalnych, asystentéw rodzin,
kuratorow sadowych i innych instytuciji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny jezeli
rodzice wyrazg na to zgode,
¢) na mocy postanowienia sgdu.
4. Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka na zajecia podejmuije kierownik. Kierownik
w podejmowaniu decyzji moze wspierac sig opinig wychowawcéw, asystentéw rodziny
i pracownika socjalnego.
5. Pod opiekg jednego wychowawcy w Placéwce w tym samym czasie nie moze
przebywac wiecej niz 15 dzieci.
6. Pierwszenstwo udziatu w zajeciach majg dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg oraz rodzin, w ktérych istnieje zagrozenie
uzaleznienia.
7. Dziecko zakwalifikowane na zajecia ma prawo do:
a) korzystania z pomieszczen, w ktérych organizowane s3 zajecia,
b) ochrony prywatnosci i poszanowania godnosci,
c) wspotdecydowania o zajeciach i wydarzeniach w Placéwce,
d) opieki wychowawcze;.
8. Dziecko uczestniczace w zajeciach ma obowigzek:
a) dbania o zachowanie czystosci i porzadku,.
b) poszanowania mienia wiasnego i publicznego,
¢) uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb,
d) zachowywania zasada bezpieczenstwa,
e) niestosowania przemocy,

f) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie.



INFORMACJE O DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ DZIECKA ORAZ SPOSOBIE JEJ
PROWADZENIA
§10
1. Warunkiem uczestniczenia dziecka w zajeciach placowki jest pisemna zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego.
2. Dokumentacja prowadzona przez Placowke obejmuje:
a) karta zgtoszenia dziecka do placéwki podpisana przez rodzica lub opiekuna prawnego
(zatacznik nr 1 do regulaminu),
b) zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na uczestnictwo w zajeciach (zatacznik nr 2 do
regulaminu),
¢) zgoda na wykorzystywanie wizerunku dziecka (zatgcznik nr 3 do regulaminu),
d) listy obecnosci dzieci,
e) dziennik zajec,
f) plan pracy placowki.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Udziat dziecka w zajeciach jest jednoznaczny z akceptacja niniejszego regulaminu
i zobowigzaniem do jego stosowania.
2. Pracownicy Placéwki zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
3. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane w tym samym trybie co jego

ustanowienie.



